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Bienvenue au programme Accélérateur des
compétences pour les personnes nouvellement
arrivées, organisé par l'Institut pour la citoyenneté
canadienne (ICC) et financé par le gouvernement du
Canada dans le cadre de Service jeunesse Canada!
Nous sommes impatients de partager ce programme
enrichissant avec votre organisation.

L'ICC ouvre le Canada aux nouveaux arrivants en facilitant le cheminement
vers la citoyenneté canadienne a part entiere et active. L'un des principes
clés de la citoyenneté active est le volontariat. Notre programme offre aux
personnes nouvellement arrivées de I'étranger et agées de 18 a 30 ans une
plate-forme de bénévolat inestimable quileur permet d'acquérir une
expérience professionnelle de grande valeur tout en faisant partie
intégrante de notre communauté et en contribuant a son développement.
Nos objectifs sont dapprofondir la compréhension de la culture canadienne,
de réduire lisolement social et daméliorer les possibilités de service pour
les jeunes nouvellement arrivé.e.s.

En vous associant a notre programme, vous avez la possibilité de
recruter facilement et efficacement parmi un groupe diversifié de
personnes bénévoles nouvellement arrivées, tres motivées et
talentueuses. Ces personnes sont désireuses de mettre leur
expertise et leurs compétences au service de la mission de votre
organisation, ce quiles rend parfaitement adaptées a vos besoins.
En travaillant avec notre programme, il vous sera facile d'entrer en
contact avec des bénévoles de premier ordre et de recruter ces
personnes passionnées par lidée de faire la difféerence.



DIVERSITE

® Votre organisation a la possibilité dentrer en contact avec un groupe de jeunes bénévoles tres
enthousiastes, souhaitant consacrer leur temps et leurs compétences a votre cause, tout en
renforgant la diversité et la sensibilisation culturelle de vos bénévoles.

® Votre organisation peut démontrer son engagement envers la diversité et l'inclusion en rejoignant
notre programme, qui offre aux jeunes nouveaux arrivants un environnement dans lequel ils peuvent
s'intégrer a la société canadienne tout en contribuant positivement.

® Envousengageantanos cotés, vous démontrez clairement votre engagement et votre implication
aupres des diverses populations du Canada.

COMMODITE

® Lutilisation de notre programme offre a votre organisation une excellente occasion
d'économiser du temps et des ressources en recrutant des bénévoles enthousiastes et plein.e.s
dambition, tout en ayant un impact inestimable sur les jeunes personnes nouvellement arrivées
et enles aidant a s'intégrer dans la culture canadienne. Ce programme peut aider les
organismes de placement a pourvoir rapidement et facilement des postes de bénévoles sans
avoir a consacrer du temps et des ressources au recrutement.

® Notre programme s'occupe du recrutement des bénévoles nouvellement arrivé.e.s afin que les
organisations puissent se concentrer sur leurs activités et leurs objectifs principaux.

FIER SUPPORTER LES NOUVEAUX ARRIVANTS

AVANTAGES DE
REJOINDRE NOTRE
PROGRAMME

® Enparticipant ace programme, votre organisation a la possibilité de démontrer sa
responsabilité sociale en soutenant fierement les jeunes nouvellement arrivé.e.s.




Saviez-vous que si vous avez déja des
bénévoles qui sont de jeunes nouveaux
arrivants agés de 18 a 30 ans, nés a lI'extérieur
du Canada et arrivés au Canada au cours des 10
dernieres années, ils peuvent également
bénéficier de notre programme.

DEBLOQUER DES AVANTAGES SUPPLEMENTAIRES

©® Grace au programme d'accélération des compétences des nouveaux arrivants, vos bénévoles
nouveaux arrivants existants recevront une formation d'intégration, un mentorat et la possibilité
d'acquérir des compétences et de l'expérience.

Ne manquez pas cette occasion incroyable de soutenir vos bénévoles actuels dans leur
cheminement vers une intégration réussie dans la société canadienne.




Les organisations d'accueil
doivent communiquer
régulierement avec notre
responsable de programme
pour fournir des mises a
jour sur les progres des
bénévoles, effectuer le
suivi des heures et des
problémes éventuels, et
s‘assurer que leur propre
expérience est positive et

ATTENTES
ENVERS LES
ORGANISATIONS
D’ACCUEIL

que les bénévoles regoivent
tout le soutien nécessaire
pour que leur expérience
soit une réussite.

Les organisations d'accueil sont
tenues d'offrir aux bénévoles
nouvellement arrivé.e.s un
environnement accueillant et
favorable, notamment en veillant a ce

que le lieu de travail soit exempt de Nous attendons des Dans le cadre des exigences
discrimination ou de harcélement, afin organisations d‘'accueil de notre programme, votre
que ces bénévoles se sentent en qu'ils proposent des coordinateur.trice

sécurité dans leur role et soutenus. descriptions de poste supervisera les taches des

claires pour les roles des
bénévoles, ainsi que la
formation et le soutien

bénévoles et nous fera part
de ses commentaires sur
leurs performances. Cette
démarche nous permettra de
suivre leur progression et de
nous assurer qu'ils.elles
répondent aux attentes
fixées par votre organisation.

nécessaires a
I'accomplissement efficace
des taches. Ainsi, le
bénévole pourra apporter
une contribution
significative et réussir au
sein de I'équipe.




A QUOI S’ATTENDRE DE
NOTRE PROGRAMME

P Notre programme est fier d'offrir une communauté de

plus de 750 bénévoles dévoué.e.s, chaque personne
s'engageant a consacrer 120 heures a diverses
organisations. Vous aurez accés a un groupe de
bénévoles engagé.e.s et enthousiastes qui souhaitent
apporter une contribution significative a la mission et
aux valeurs de votre organisation.

O Notre programme est congu pour offrir aux
organisations un éventail de possibilités de bénévolat
adaptées a leurs besoins, qu'il s'agisse d'aide ala
planification d'événements, de taches de soutien
administratif ou d'initiatives de sensibilisation de la
communauté. Nous disposons d'un groupe
expérimenté de bénévoles présélectionné.e.s qui
répondent spécifiquement aux exigences de votre
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PRI EIES 4 Notre programme offre un soutien complet en

matiere d’intégration et de formation afin de s'assurer
que nos bénévoles possedent toutes les

7 5 O 5 compétences et connaissances nécessaires pour
+ s contribuer au succeés de votre organisation.

= Notre équipe sera présente tout au long de la période
_|_ 1 2 O de placement des bénévoles pour vous offrir un

soutien continu. Ensemble, nous aborderons toutes

Bénévoles

Heures par bénévole les questions ou préoccupations qui surviennent et
nous veillerons a ce que nos bénévoles répondent a
vos attentes.



DEVENEZ NOTRE PARTENAIRE

ET AYEZ UN EFFET POSITIF SUR
VOTRE COMMUNAUTE.

® Pourdevenirun partenaire de placement, il suffit de remplir le formulaire de demande de
placement et de le soumettre enligne.
inclusion.ca/fr/benevole/devenir-un-partenaire

Ce processus nous aidera a déterminer si votre organisation est admissible pour participer au
programme. Notre équipe examinera votre demande, 'évaluera et vous répondra dés que possible

(généralement dans les trais jours ouvrables).

EN SAVOIR PLUS

INCLUSION.CA/FR/BENEVOLE

POUR NOUS JOINDRE

VOLUNTEER@INCLUSION.CA
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